
L’introduction

L’introduction a pour rôle de résumer de manière claire et concise les grandes lignes du

projet, tout en l’ancrant dans une logique éducative. Un voyage scolaire ne constitue pas

une finalité en soi, mais représente un outil au service d’objectifs pédagogiques précis. Ces

objectifs doivent être en lien avec les programmes officiels du niveau concerné et,

idéalement, s’inscrire dans une dynamique plus large : projet d’établissement, activités

interdisciplinaires, exploitation sur le terrain de compétences déjà acquises, etc.

En résumé, cette première partie du projet pédagogique doit offrir un aperçu global du

séjour : nombre et niveau des élèves participants, thématique du voyage, lieu, durée,

objectifs poursuivis… tout en mettant en avant l’engagement des enseignants et les

bénéfices attendus pour les élèves sur le plan éducatif.

L’introduction doit être engageante, afin de capter l’attention du lecteur et de susciter

l’intérêt pour la suite du dossier.
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Guide de rédaction d’un

projet pédagogique

Finalités et objectifs du voyage
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Les objectifs du projet peuvent être structurés de manière hiérarchisée, en distinguant les

intentions générales des objectifs plus précis et opérationnels, bien que cette distinction ne

soit pas obligatoire.

Les objectifs généraux expriment les grandes intentions pédagogiques qui sous-tendent

l’organisation du voyage. Sans entrer dans les détails des apprentissages visés, ils reflètent

l’orientation globale du projet, ses thématiques principales, ainsi que la démarche

éducative choisie par l’équipe enseignante. Ce sont ces objectifs qui justifient la pertinence

du séjour.

Voici quelques exemples de formulations d’objectifs généraux selon les niveaux scolaires :

Favoriser les interactions sociales et l’autonomie en dehors du cadre habituel (1  degré,

cycle 1)

er

Approfondir la découverte du patrimoine local ou régional (1  degré, cycle 2)

er
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Relier les apprentissages aux réalités historiques, géographiques ou scientifiques du

terrain (1degré, cycle 3)

Développer des compétences méthodologiques : recherche, synthèse, communication

(2  degré, cycle 4)

nd

Développer une réflexion citoyenne autour de thèmes sociétaux, historiques ou

environnementaux (2  degré, cycle 4)

nd

Les objectifs spécifiques, quant à eux, traduisent ces grandes intentions en contenus

pédagogiques concrets. Ils détaillent les apprentissages ciblés, les démarches prévues,

ainsi que les moyens mis en œuvre pour les atteindre, en lien avec les programmes

scolaires. Ces objectifs structurent le travail pédagogique pendant le séjour, à la manière

d’une progression en classe.

Présentés par disciplines ou par domaines de compétences, ils forment en quelque sorte

un plan prévisionnel du déroulement éducatif du voyage. À ce titre, ils incluent

généralement :

Le domaine d’enseignement concerné 

Les objectifs d’apprentissage visés (savoirs et savoir-faire)

Les tâches proposées aux élèves

Les supports pédagogiques utilisés

L’organisation pratique (durée, nombre d’élèves, encadrants, partenaires…),

Les modalités d’évaluation, qu’elle soit individuelle ou collective.

Cette partie est essentielle dans le dossier pédagogique, car elle permet aux responsables

institutionnels (inspecteur de circonscription pour le premier degré, chef d’établissement

pour le second degré) d’évaluer la solidité et la cohérence du projet avant de donner leur

accord.

Les ressources mobilisées
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Cette partie présente l’ensemble des ressources déployées pour garantir la réussite du

voyage, tant sur les plans pédagogique, matériel que financier. En fonction de leur

complexité, certains éléments pourront être développés de manière plus détaillée en

annexe. On distingue principalement quatre types de ressources :

Ressources financières 

Elles concernent l’élaboration du budget global du séjour, réparti entre les différentes

composantes : transport, hébergement, restauration, activités culturelles ou sportives,

achats éventuels, etc.

Les modalités de financement doivent être clairement établies : contribution des familles,

fonds propres de l’établissement, aides des collectivités locales, soutien d’associations, etc.
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Précision : Les dépenses liées à l’encadrement (hébergement, repas, transport des

accompagnateurs) ne doivent en aucun cas être assumées par les familles. Ces frais

peuvent toutefois être pris en charge par l’établissement, une collectivité territoriale ou un

organisme partenaire.

Ressources pédagogiques 

Ce sont les outils, supports et dispositifs mis en place pour atteindre les objectifs définis

dans le projet éducatif.

Cela inclut :

La description des journées types

La planification des activités (planning général et emploi du temps quotidien)

L’intervention éventuelle de professionnels ou prestataires à visée pédagogique.

Précision : Pour les séjours extérieurs (classes de : mer, montagne, neige…), il est

recommandé d’anticiper des activités alternatives en cas de mauvais temps.

Ressources humaines

Cette catégorie regroupe toutes les personnes mobilisées pour l’encadrement et

l’animation du séjour :

L’enseignant responsable

Les accompagnateurs, dont le nombre varie selon l’effectif et l’âge des élèves

Les intervenants spécialisés ou animateurs 

Les prestataires d’activités encadrées.

Précision : Lors d’un déplacement en autocar, le chauffeur n’est pas considéré comme un

encadrant et ne peut être comptabilisé dans les effectifs de surveillance.

Ressources logistiques

Elles concernent tous les aspects matériels et organisationnels nécessaires au bon

déroulement du voyage :

Les moyens de transport utilisés (bus, train, avion…)

Les conditions d’hébergement et de restauration

L’organisation pratique des départs et des retours

La coordination entre les équipes éducatives, les familles et les partenaires extérieurs.
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La collaboration avec les familles
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Les familles, en tant qu’acteurs de la communauté éducative, jouent un rôle essentiel dans

la réussite d’un voyage scolaire. Souligner leur engagement permet de valoriser leur place

dans le projet. Leur implication peut se manifester à différents niveaux : 

Présence lors des réunions d’information organisées en amont du départ 

Participation active à la préparation logistique ou à l’encadrement selon les besoins

Maintien d’un lien durant le séjour via des canaux de communication adaptés

(messages, carnet de bord, appels...)

Valorisation du travail accompli à travers une restitution après le retour (exposition,

compte rendu, diaporama...). 

La conclusion
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Pour conclure, il est pertinent de rappeler brièvement les points essentiels du projet : ses

objectifs pédagogiques, les modalités d’organisation, et l’implication des élèves ainsi que

de leurs familles. 

Cette synthèse permet de réaffirmer que le séjour proposé s’inscrit dans une véritable

démarche éducative, pensée avec rigueur et visant à offrir aux élèves une expérience

enrichissante, à la fois formatrice et bien encadrée.

Important : N’oubliez pas de joindre des documents tels qu’un budget détaillé, les contrats

de prestataires, des hébergements et des transports, pour appuyer votre projet.


